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Pouzité zkratky:

IRP — Institut rovnych pfileZitosti, z.u.
NRZP CR — Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, z.s.

APZP — Asociace poraden pro osoby se zdravotnim postizenim CR

, X

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

OZP — osoby se zdravotnim postizenim

1. Slovo na uvod

foto Jifi Vencl

Institut rovnych pfileZitosti, z.U. je samostatnou pravnickou osobou, kterou zaloZila Narodni rada
osob se zdravotnim postizenim CR v roce 2014. Cilem vzniku spoleénosti je poskytovani socidlnich,
vzdélavacich a informacnich sluZzeb nejen pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory, ale i pro
Sirokou verejnost - napf. pro zaméstnavatele nebo dalsi neziskové organizace.

V roce 2015 byla ¢innost soustfedéna zejména na pripravu a organizaci vzdélavacich program( pro
socidlni pracovniky, pracovniky v socidlnich sluzbach a osoby se zdravotnim postiZzenim.

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o obdobi rozvoje Cinnosti s velice omezenymi zdroji pfijmu, Ize
konstatovat, Ze sledované obdobi bylo vzhledem k dosazenym vysledkiim Uspésné.

Jifi Vencl, feditel IRP



2. Zakladni informace o spolecnosti

Nazev: Institut rovnych pfileZitosti, z.u.

sidlo: Partyzanska 1/7, 170 00 Praha 7 — HoleSovice

IC: 02810204

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

Cislo G¢tu: 3391457369/0800

Datum vzniku: 15. 4. 2014

Pravni forma — zapsany Ustav dle zdkona ¢. 89/2012 Sb.

Registrace: Méstsky soud v Praze, oddil U, slozka 9

E-mail: j.vencl@nrzp.cz

Webové stranky: wwww.institutrp.cz

Zakladatelem uUstavu je Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR se sidlem Partyzanska 1/7,
170 00 Praha 7, IC - 708 564 78, www.nrzp.cz.

3. Cile Ustavu:

a)

b)

d)

Ustav svymi aktivitami podporuje fungovani moderni spole¢nosti na principech demokracie,
spoluprace, tolerance a solidarity s dirazem na obhajobu, prosazovani zajm a opravnénych
narokd socialné znevyhodnénych skupin obcan(, s akcentem na obcéany se zdravotnim postizenim
a seniory.

Ustav usiluje o vytvareni a zajistovani komplexniho souboru sluZeb a dal$ich podpGrnych aktivit za
ucelem zmirfovani pficin socialni exkluze a podpory integrace — zejména u lidi se zdravotnim
postiZzenim a seniord.

Ustav realizuje €innosti smétujici k ochrané lidskych a ob&anskych prav a svobod, se zaméfenim

zejména na:

e odhalovani pfipadld pfimé diskriminace osob se zdravotnim postizenim s vyuZitim zakonné
Upravy na Useku antidiskriminacni legislativy,

e odhalovani pfipadl nepfimé diskriminace osob se zdravotnim postizenim v oblasti
bezbariérové pristupnosti, pfistupu ke vzdélavani, pracovnimu uplatnéni apod., které ve svych
dlsledcich vedou k prohlubovani pficin socialni exkluze lidi se zdravotnim postizenim.

Ustav Uzce spolupracuje s neziskovym sektorem, zejména poskytovateli socidlnich sluZeb
v jednotlivych krajich, ktefi pracuji pro stejné cilové skupiny a dale také spolupracuje se spolky



obcani se zdravotnim postiZzenim, zejména téch, které jsou sdruzeny v rdmci regionalni struktury
Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR.

Ustav podporuje rozvoj spoluprace na mistni a regionalni Grovni, a to jak se zastupci statni spravy,
samospravy (obce, mésta, kraje), tak s aktéry z neziskového a podnikatelského sektoru, ktefi
plsobi v socidlni ¢i zdravotni oblasti. Spoluprace probiha formou Ucasti na vytvareni regionalnich
komunitnich strategii a planovani, zejména pak vytvareni regiondlnich pland rozvoje socidlnich
sluzeb mést ¢i krajl. V ramci téchto proces( probiha spoluprace na definovani potreb cilovych
skupin obcanl a dalSich potfeb regionalniho trhu prace a na vytvareni spolecnych projektld jak
spolupracujicich subjektd, tak celé verejnosti s cilem dosdhnout vyssi Urovné hospodarské,
socidlni a environmentalni soudrznosti regionu.

4. Predmét ¢innosti a poskytovanych sluzeb:

Hlavnim pfedmétem cinnosti Ustavu je zajisfovani socidlnich a odbornych sluzeb dle platné pravni

Upravy na uzemi Ceské republiky.

Jedna se predevsim o poskytovani téchto sluzeb:

a)

b)

d)

f)

Odborné socidlni poradenstvi, jehoz cilem je spolecné nalezeni vhodného feSeni problémové
situace a zabranéni tomu, aby lidé stradali v disledku neznalosti svych prav a povinnosti, vedouci
k posileni samostatnosti klientd ¢i jejich blizkych. Cilovou skupinou této sluzby jsou predevsim
osoby se zdravotnim postizenim bez omezeni véku, nachazejici se v nepfiznivé socidlni situaci,
jejich blizci, seniofi a jejich rodinni prislusnici, obéti trestnych ¢inli a obéti domaciho nasili.
Vytvéreni zazemi administrativniho servisu pro verejné prospésné aktivity ob¢anl se zdravotnim
postizenim, jejich zastupcl ¢i organizaci - zejména pak organizaci a jejich zadstupcd sdruzenych
v regionalnich strukturdch Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR pdsobicich na Gzemi
jednotlivych kraja.

Vytvéareni podminek pro podporu a zaclefiovani socialné znevyhodnénych skupin ob¢an(, podporu

rovnych pfilezitosti a podporu jejich spolec¢enského, kulturniho a pfedevsim pracovniho uplatnéni.

Podpora tvorby komplexnich opatteni a soubori sluzeb, které umoznuji navrat ¢i udrzeni na trhu
prace se zaméfenim na osoby ohroZené socidlnim vylouc¢enim.

Realizace osvétovych a informacnich akci a kampani spojenych s vyuzivanim technickych opatfeni,
ktera napomahaiji zlepseni kvality Zivota lidi ohroZzenych socialnim vyloucenim.

Organizace osvétovych a odbornych vzdélavacich programi (akreditovanych i neakreditovanych)
pro obcany se zdravotnim postiZzenim, seniory, zaméstnance zainteresovanych instituci a
verejnost.

Zajistovani odborného vzdélavani socialnich pracovnikid a pracovnikd v socialnich sluzbach v ramci
jejich celozivotniho vzdélavani — formou poradani odbornych vzdélavacich program.

Dopliikové aktivity, Cinnosti a sluzby:

h)

Realizace cinnosti propagacnich, vyukovych, poradenskych, mediacnich, informacnich, styk
s verejnosti, setkavani a spolupriace subjektll ve smyslu cill organizace i spoluprace se
zahrani¢nimi subjekty, nacvik specidlnich dovednosti, socidlni depistaz, socidlné rehabilitacni
aktivity atd.



i) Podpora metod prace s komunitou, strategie a komplexniho feSeni socidlnich sluzeb,
celoZivotniho vzdélavani a ostatni slozky prostfedi, které ovliviuji kvalitu Zivota a podporuji
integraci znevyhodnénych skupin obcand.

j) Vytvareni pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, a to zejména ve spolupraci
s dotéenymi institucemi vefejné spravy, zejména pak s Uradem prace CR.

k) Poskytovani expertni a konzultacni cinnosti v oblasti vzdélavani déti, mladeze a dospélych se
zdravotnim postiZzenim a osobami ohrozenymi socialnim vyloucenim.

I) Organizace a provadéni vyzkumu pfi ovéfovani stavu integrace a kvality Zivota osob ohrozenych
socidlnim vyloucenim.

m) Partnerstvi pri realizaci dalSich projektl, které napomahaji pfi rozvoji a rozsifovani nabizenych
sluzeb pro cilové skupiny.

n) Poskytuje dopliikové sluzby pro nestatni neziskové organizace - na zakladé pfislusnych
zZivnostenskych opravnéni.

5. Organy Ustavu

5.1. Spravni rada:

Clenové spravni rady Ustavu v roce 2015 byli:

Mgr. Vaclav Krdsa — predseda SR

Mgr. Pavel Hribek

Mgr. Jifi Moravek

Funkéni obdobi ¢lent spravni rady je trileté.

Spravni rada se v prabéhu roku 2015 sesla celkem dvakrat, a to dne 15.7.2015 a 16.12.2015.
Pfedmétem jednani byly pfedevsim provozni zaleZitosti souvisejici s rozvojem cinnosti IRP — viz
podrobnéji v kapitole zprava o Cinnosti.

5.2. Reditel — statutarni organ
Statutdrnim organem — feditelem je:

Jifi Vencl, ktery vykondva tuto funkci od vzniku IRP.

5.3. Dozor¢i rada:

Clenové dozor¢i rady Ustavu v roce 2015 byli:

a) litka Liskova — predsedkyné DR
b) Jan Chudy
¢) Marie DivisSova

Funkéni obdobi ¢lenl dozordéi rady je trileté.

Dozor¢i rada pracovala pribéiné dle potieby. Clenové dozoréi rady se také zGéastnili spole¢ného
zasedani SR a DR dne 15. 7. 2015 — v sidle IRP.



6. Zprava o Cinnosti IRP za rok 2015

Od kvétna 2014 byla zahdjena ¢innost IRP. Na tuto pfipravnou fazi pak navazaly aktivity realizované
v roce 2015 —jednalo se predevsim o tyto aktivity:

6.1. Realizace odbornych vzdélavacich programt

Realizované vzdélavaci kurzy v roce 2015:
a) Individuaini planovani v socidlnich sluzbach
Forma kurzu: Dochazkovy, prezenéni.
Termin konani: stfeda 30. 9. — Ctvrtek 1.10. 2015
Misto konani: Praha, Partyzanska 7, 170 00 Praha 7 — HoleSovice (budova Prazské teplarenské a.s.)
Rozsah kurzu: 16 vyukovych hodin
Lektor: PhDr. Milan Pesak
kurz akreditovany MPSV pod ¢islem 2014/1411-PC/SP/VP)
Struéna anotace kurzu:

e Ucastnik se sezndmi s postavenim, pravy i povinnostmi viech subjekti podilejicich se na
individualnim planovani socialnich sluzeb (uzivatel, socidlni pracovnik, pracovnik v socidlnich
sluzbach, zafizeni socialnich sluzeb),

e prohloubi si teoretické znalosti i praktické zkusSenosti s vytvarenim individudlnich pland
socialnich sluzeb,

e spravné formuluje cile socidlni sluzby, ndstroje kjejich dosaZeni i ukazatele Uspésnosti
dosazeni cile.

b) Komunikaéni nastroje v socialni praci jako kli¢ k vytvoreni profesionalniho vztahumezi
uzivatelem a poskytovatelem socidlni sluzby

Forma kurzu: tfidenni internatni kurz.

Termin konani: 18. - 20. 11. 2015 (19. ¢tvrtek odpoledne — 21. 11. sobota dopoledne)
Misto konani: Karlovy Vary, pension HUBERTUS

Rozsah kurzu: 16 vyukovych hodin

kurz akreditovany MPSV pod ¢islem 2014/1412-PC/SP)

Lektor: PhDr. Milan Pesak
Strucnd anotace kurzu:

e Kurz je zaméren na efektivnéjsi komunikaci a dorozuméni s uzivatelem sluzby,
e pldnovani, vyjednavani o poskytovani sluzeb i hodnoceni jejich Uspésnosti.

o efektivnéjsi komunikaci a dorozuméni s uzivatelem



e e navazani profesionalniho pracovniho vztahu s uzZivatelem

e e posileni schopnosti motivovat klienta k aktivité a zvladani jeho nepfiznivé Zivotni situace

c) Zdravotnické pravo pro pracovniky v socialnich sluzbach
Forma kurzu: Jednodenni, prezenéni.

Termin kondni: patek 20. 11. 2015 - zahdajeni v 9.30 hod., v zasedaci mistnosti NRZP CR,

Misto konani: Praha, Partyzanska 7, 170 00 Praha 7 — HoleSovice (budova Prazské teplarenské a.s.)
Rozsah kurzu: 5 vyukovych hodin

kurz akreditovany MPSV pod ¢islem 2012/0074-PC/SP/VP/PP)

Lektor: JUDr. Ondrej Dostal, Ph. D., LL.M.

Stru¢na anotace kurzu:
Absolventi se orientuji v legislativé upravujici oblast zdravotnictvi a socialnich sluzeb, znaji
hierarchii pravnich norem a zakladni pravidla pro préci s pravnimi predpisy,
e definuji zakladni prava a povinnosti zdravotnickych pracovnikid a pacientd,
e aplikuji pravni normy v ptipadé potieby ochrany prav pacienta i zdravotnika.
e pracuji s pojmem osobnich Gdaji a jejich ochranou zejména pti vykonu povolani a pfi
manipulaci s dokumentaci.

e Ziskaji aktudlni pfehled o zménach v legislativé a o jejich moiném dopadu na socidlni
oblast, budou moci reagovat s pfedstihem a pfipravit se na implementaci legislativnich
zmeén.

6.2. Akreditace novych vzdélavacich programu

Na zakladé usneseni Spravni rady IRP a na zékladé dohody o spolupraci mezi IRP a NRZP CR a APZP
pokracoval IRP v akreditaci novych odbornych vzdélavacich kurzd na MPSV CR — v rdmci celoZivotniho
vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovniki v socidlnich sluzbach.

Do konce roku 2015 se podafilo Uspésné akreditovat dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. celkem 6 odbornych
vzdélavacich program(:

1) Komunikacni dovednosti pii kontaktu s osobami se sluchovym postizenim
Akreditovany kurz MPSV pod ¢islem — 2015/0240-PC/SP)

Rozsah kurzu: 6 vyukovych hodin

Strucna anotace: Kurz je zaméren na zakladni dovednosti pro zlepseni komunikace s osobami se
sluchovym postizenim.

V teoretické Casti, se posluchac seznami se zaklady komunikace s osobami se sluchovym postizenim,s
typy a stupni sluchového postiZzeni a s formami komunikace se sluchové postizenymi, se specifickymi
podminkami komunikace s osobami se sluchovym postiZzenim.



s vz

V praktické Casti se zamérime na nejvhodnéjsi metody v procesu komunikace (zasady vedeni
rozhovoru, vyznam osvétleni, tlumocnické sluzby, technické pomdcky pro zlepseni komunikace).

Formou modelovych situaci si posluchac ovéri, které postupy jsou nejvhodnéjsi pfi komunikaci s
osobami se sluchovym postizenim.

2) Komunikaéni dovednosti pfi kontaktu s osobami se zrakovym postizenim
Akreditovany kurz MPSV pod ¢islem 2015/239-PC/SP)
Rozsah kurzu: 6 vyukovych hodin

Stru¢na anotace kurzu: Kurz je zaméren na zakladni dovednosti pro zlepseni komunikace s osobami

se zrakovym postizenim. V teoretické Casti, se posluchac seznami se zédklady komunikace s osobami
se zrakovym postiZzenim,

vliv zrakového postizeni na komunikaci a je zaméren i na chyby, kterych se pfi komunikaci s osobami
se zrakovym postizenim pracovnici v socialni praci dopoustéji. V praktické ¢asti formou modelovych
situaci (chlize s bilou holi, nonverbalni komunikace, technika spravného drzeni) situaci si posluchac
oveéri, které postupy jsou nejvhodnéjsi pfi komunikaci s osobami se zrakovym postizenim

3) Komunikacni dovednosti pfi kontaktu s osobami se sluchovym postizenim
Akreditace kurzu u MPSV pod cislem: 2015/1073-PC/SP/VP
Rozsah kurzu: 8 vyukovych hodin

Strucna anotace kurzu: Kurz je zaméren na rozsifeni, upevnéni a aplikaci dovednosti pro zlepseni

s v

komunikace s osobami s télesnym postiZzenim. Program se skladd z teoretické ¢asti, kde se posluchac
seznami se zaklady komunikace s osobami s télesnym postizenim, terminologii a vlivem télesného
postiZzeni na komunikaci.

s vz v vev

V praktické casti, ktera je tézistém kurzu, je kladen dliraz na podminky pro Uspésnou komunikaci,
eliminaci chyb a nespravnych postupl a osvojeni potfebnych znalosti a dovednosti socidlnich
pracovnikd a pracovnikd v socialnich sluzbach pfi komunikaci s osobami s télesnym a kombinovanym
postizenim. Soucdsti kurzu je prakticky nacvik ziskanych znalosti.zl

4) Komunikacni dovednosti pti kontaktu s osobami s dusevnim onemocnénim a agresivnimi projevy
chovani

Akreditace kurzu u MPSV pod ¢islem: 2015/855-PC/SP/VP
Rozsah: 8 vyukovych hodin

Stru€na anotace kurzu: Kurz je zaméren na zakladni dovednosti pro zlepSeni komunikace s osobami s
dusevnim onemocnénim a agresivnimi projevy chovani. Program se sklada z teoretické ¢asti, kde se
posluchac seznami se zaklady komunikace s osobami s dusevnim onemocnénim a agresivnimi projevy
chovani, s typy dusevniho onemocnéni a s formami komunikace.

Dale se posluchaci sezndmi s praktickymi postupy pfi komunikaci s osobami s dusevnim
onemocnénim a agresivnimi projevy chovani. Praktickda ¢ast je zamérena na nejvhodnéjsi metody v



procesu komunikace, kde si formou modelovych situaci posluchac ovéfri, které postupy jsou
nejvhodnéjsi pfi komunikaci s osobami s dusevnim onemocnénim a agresivnimi projevy chovani.
Zavérem je celkové shrnuti probirané tématiky, diskuze a seznameni s informaénimi zdroji k tématu.
Ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti bude provedeno vyplnénim testu.

5) komunikace s osobami s télesnym postizenim.
Akreditace kurzu u MPSV pod cislem: 2015/0856-PC/SP/VP
Rozsah kurzu: 8 vyukovych hodin

Stru€na anotace: Program se sklada z teoretické casti, kde se posluchac seznami se zaklady
komunikace s osobami s télesnym postiZzenim, terminologii a vlivem télesného postiZeni na
komunikaci.

vvev

eliminaci chyb a nespravnych postup( a osvojeni potfebnych znalosti a dovednosti socidlnich
pracovnikd a pracovnikl v socidlnich sluzbach pfi komunikaci s osobami s télesnym a kombinovanym
postizenim. Soucasti kurzu je prakticky nacvik ziskanych znalosti.

6) Komunikacni dovednosti pfi kontaktu s osobami se zrakovym postizenim
Akreditovany kurz MPSV pod ¢islem: 2015/1072-PC/SP/VP
Rozsah kurzu: 8 vyukovych hodin

Stru¢nd anotace kurzu: Kurz je zaméfen na zdkladni dovednosti pro zlepSeni komunikace s osobami
se zrakovym postizenim.V teoretické ¢asti, se posluchac seznami se zaklady komunikace s osobami se
zrakovym postizenim,vliv zrakového postizeni na komunikaci a je zaméren i na chyby, kterych se pfi
komunikaci s osobami se zrakovym postizenim pracovnici v socidlni praci dopoustéji.V praktické ¢asti
formou modelovych situaci (chlize s bilou holi, nonverbalni komunikace, technika spravného drzeni)
situaci si posluchac ovéfi, které postupy jsou nejvhodnéjsi pfi komunikaci s osobami se zrakovym
postizenim

6.3. Osvétova cinnost

V této oblasti IRP Uzce spolupracoval s Narodni radou osob se zdravotnim postizenim CR a Asociaci
poraden pro osoby se zdravotnim postizenim CR. Jednalo se pfedeviim o tvorbu metodiky pfi aplikaci
nového Obcanského zakoniku — preregistrace spolkd. V soucinnosti s vyse uvedenymi organizacemi
byly vyvinuty dalsi vzdélavaci kurzy, které byly nasledné akreditovany na MPSV.

6.4. Spoluprace na akcich

Jednalo se o vyznamnou aktivitu. IRP se spolupodilel na realizaci dvou celostatnich konferenci:
a) Seminar k tématice: Podpora pecujicich osob o osoby zavislé na Uzemi Hl.m. Prahy

Datum konani: 16. 6. 2015

Misto konani: Karlinské nameésti ¢. 12, Praha 8

Doba konani: 13 — 16,30 hodin



b) Tématicka konference na téma: AKTUALNI OTAZKY ODBORNEHO SOCIALN{HO PORADENSTVI
Termin konani: ¢tvrtek 3.12.2015

Misto kondni: Magistrat hl.m.Prahy, Maridnské ndmésti 2, Praha 1, sal zastupitelstva

Doba kondni: 10 — 14 hod.

6.5. Rozvojové aktivity

V souvislosti rozvojem IRP, bylo tfeba investovat hodné energie do aktivit, které se zurodi v pfistich
letech. Jednalo se zejména o tyto aktivity:

e vyhledavani kontaktd u nas i v zahranici
e zpracovani zakladnich databazi

e dotvoreni webovych stranek

e vytvoreni vhodného loga IRP

e zpracovani a vyhodnoceni anket o vzdélavacich potfebach socidlnich pracovnikl a pracovniki
v socidlnich sluzbach

e vyhledavani vhodnych spolupracovnikd, lektor a odbornikd

e navrzeni rdmcovych vzdélavacich programui pro OZP a verejnost

6.6. Metodicka ¢innost

Jednalo se predevsim o poradenstvi:

e  zaloZeni neziskovych organizaci napf. zapsanych Ustavu ¢i zapsanych spolkl dle nového
obcanského zakoniku

e preregistrace byvalych ob¢anskych sdruzeni na spolky - jaké je tfeba ucinit kroky dle nového
obcanského zakoniku

Metodicka pomoc byla poskytovana predevsim v sidle IRP — formou elektronickych zprav a
sdélovanim informaci prostfednictvim telefonu. V této aktivité budeme pokracovat i v roce 2016tj. po
dobu tzv. prechodného obdobi dle nového Obcéanského zakoniku.

6.7. Cinnost dobrovolnikd

Vzhledem k omezenym finan¢nim zdrojim byla velice vyznamna prace dobrovolnikd. Vedle feditele,
se na dobrovolné préci ve prospéch IRP podilelo dalsich 6 osob. Vsem patfi veliky dik, nebot bez jejich
prace by nebylo mozné ¢innost v roce 2015 viibec zajistit. Podrobnosti - viz dale.

Na zakladé smlouvy o vykonu odborné praxe se Zemédélskou univerzitou Praha, vykonavala v sidle
IRP svoji praxi Denisa Krahulikova — studentka oboru - Poradenstvi v odborném vzdélavani. V obdobi
zafi — fijen se tak aktivné zapojila do pfipravy a organizace odbornych vzdélavacich kurzl. S praci této
studentky jsme byli velice spokojeni.



7. Hospodareni IRP

Zakladem pro hospodarskou ¢innost byl pfi vzniku IRP finan¢ni vklad zakladatele ve vysi 20 000 K¢ a
hmotny majetek darovany zakladatelem na zdkladé darovaci smlouvy v hodnoté 193 327 K¢. IRP
nebyl v roce 2015 pfijemcem Zadnych dotaci a pfispévkl z verejnych zdrojd. Jedinym zdrojem prijma
tak byly vyhradné trzby za poskytnuté sluzby.

a) Pouzité ucetni metody - podvojné Ucetnictvi v souladu se zakonem o Ucetnictvi ¢. 563/1991
Sb. a v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb.

b) ZpUsob zpracovani ucetnich zaznam( - Ucetni software GRAND
c) Misto Uschovy Ucetnich zadznam - archiv v sidle spole¢nosti
d) Majetkova ¢i smluvni Ucast v jinych spole¢nostech - Zadné Gcasti

e) Dlouhodoby majetek - organizace ma v majetku drobny majetek, ktery byl vloZen zfizovatelem pfi
vzniku spolec¢nosti.

8. Financni zprava za rok 2015

Ucetnictvi pro IRP zaji$tovala U&etni firma Ing. Zuzana Skuhrovcova. Dafiové poradenstvi a
vypracovavani dafiovych pfiznani zajistil a zpracoval pro IRP firma AT Offix s.r.o., Zirovnicka 1, 106 00
Praha 10.

Pribéznou kontrolu hospodareni provadéla dle zakladaci listiny IRP - dozor¢i rada. Pfi své préci
dozor¢i rada neshledala Zadné nedostatky a pochybeni.

Audit hospodafeni za rok 2015 provedla (na zékladé usneseni spravni rady): Ing. Anithea Skodova,
CSc.



Yirok amlitur

Paulle mého nizarn aidetni zavévka pndivd sdévag o poctiy oliene uktivy a pasiv
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s Ceshymi uéetmimi picd pisy.
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Ing. Anithea Skadova, anditar

Cisla opriavnini K A CR G

Laz Anithea Skodovd, andiwer. ¢islo carivadui KA CR 1151 Boluakus <ha 71905, L3¢ 0 Pl ¢ 4



a) Pohledavky a zavazky

Organizace neeviduje zddné dlouhodobé pohledavky a zavazky po splatnosti.
b) Pfehled obchodnich pohledavek a zavazki k 31. 12.:
Rok 2014

pohleddavky celkem 36

z toho:

po splatnosti 180 dni a vice 0

po splatnosti do 180 dni 16

ve splatnosti 20

zavazky celkem 31

z toho:

po splatnosti 180 dni a vice 0

po splatnosti do 180 dni 31

ve splatnosti 0

c) Rok 2015

pohleddvky celkem 121

z toho:

po splatnosti 180 dni a vice 16
po splatnosti do 180 dni 0

ve splatnosti 105

zavazky celkem 0

z toho:

po splatnosti 180 dni a vice 0
po splatnosti do 180 dni 0

ve splatnosti 0



d) Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen zddnym zdstavnim pradvem. Organizace neposkytla ani nepfijala
zadna ruceni.

e) Vynosy
Veskeré vykazané vynosy jsou za sluzby pro tuzemské odbératele.
f) Prijaté dary

V roce 2015 byly pfijaty zejména nasledujici granty a dary (jednotlivé uvedeny dary nad 10 000 K¢,
ostatni souhrnné):

Poskytovatel Céastka Komentar¥

David Budsky 30 Nepenézni dar

Jan Prochdzka 30 Nepenézni dar
Petr Hulec 30 Nepenézni dar
Ales Borovan 30 Nepenézni dar

Radek Kotrba 30 Nepenézni dar

Adéla Kramatikova 30 Nepenézni dar

g) Z granti a dara pfijatych v roce 2015 a nevycerpanych granti a dard z pfedchozich let vyuzila
organizace finanéni granty a dary v celkové vysi 558 tis. K¢.

h) Vysledek hospodareni a dan z pfijmu

Vysledek hospodareni za rok 2014 byl pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let.
Za rok 2015 organizace vykazuje Ucetni zisk ve vysi 98 tis. K¢.

Pfredmétem dané jsou vSechny pfijmy mimo pfijma z investi¢nich dotaci.

Zakladem dané je danova ztrata ve vysi 98 tis. K¢.

Bylo uplatnéno snizeni zakladu dané podle §20 odst. 7 zakona o danich z pfijmu ve vysi 98 tis. K. Dan
je OKe.



9. Personalni obsazeni

IRP mél v roce 2015 pouze jednoho pracovnika, ktery byl odménovan na zakladé uzaviené dohody o
provedeni prace. Jmenovité se jednalo o feditele — Jifiho Vencla. Dalsi pracovnici dostali odménu za
poskytnuté sluzby — formou fakturace.

Vyznamnou podporou byla bezplatna ¢innost dobrovolnik — celkem 6 osob - viz nize jmenovité.

a) Osobni naklady

Primérny pocet zaméstnancl

Primérny poéet zaméstnancl v roce 2014 - 0 (pouze pracovnici na DPP a DPC)
z toho ¢lend fidicich organli - 0

Primérny poéet zaméstnancd v roce 2015 - 0 (pouze pracovnici na DPP a DPC)
z toho ¢lend fidicich organli - 0

b) Osobni naklady na zaméstnance

- osobni naklady na zaméstnance (véetné DPP a DP()

o rok 2014 = 36 000 K¢
o rok 2015 = 12 000 K¢
z toho:

- osobni naklady na ¢leny fidicich orgdn(
o rok2014=0

o] rok 2015=0

c) Naklady na socialni a zdravotni pojisténi na zaméstnance (véetné DPP a DPC) celkem:
- vroce 2014 -0

- vroce 2015-0

d) Clen@im statutarniho organu v roce 2015 nebyly poskytnuty zadné phjcky, Gvéry, zaruky ani jina
plnéni.

10. Vysledky hospodareni IRP za rok 2015




Vycet pi

olozek

podie vyhlasky ¢ 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ke dni 31.12.2015

(v celych tis. KE)

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Institut rovnych prilezitosti, z.u.

<0 Partyzanska 7
02810204 170 00 Praha7
i - Cinnosti
E:;E’ Nézev ukazatele g;:(% hlavni hospodarska Celkem
1 2 3
A. Naklady 1
I. Spotfebované nakupy celkem 2 378 0 378
501 |1.Spotieba materialu 3 378 378
502 |2.Spotreba energie 4 0
503 |3.Spotreba ostatnich neskladovych dodavek 5 0
504 |4.Prodané zbozi 6 0
Il. Sluzby celkem 7 207 0 207
511 |5.0pravy a udrzovani 8 0
512 [6.Cestovné 9 0
513 |7.Naklady na reprezentaci 10 0
518 |8.0slatni sluzby 11 207 207
lll. Osobni naklady celkem 12 12 0 12
521 |9.Mzdové naklady 13 12 12
524 [10.Zakonné socidlini pojisténi 14 0
525 |11.Ostatni socialni pojisténi 15 0
527 |12.Zakonné socidlni naklady 16 0
528 |13.0statni socidini naklady 17 0
IV. Dané a poplatky celkem 18 6 0 6
531 |14.Dan silnicni 19 0
532 [15.Dan z nemovitosti 20 0
538 [16.0statni dané a poplatky 21 6 6
V. Ostatni naklady celkem 22 0 0 0
541 |17.Smluvni pokuty a Groky z prodleni 23 0
542 |18.0stalni pokuty a pendle 24 0
543 |19.0dpis nedobytné pohledavky 25 0
544 |20.Uroky 26 0
545 |21.Kursové ztraty 27 0
546 |22.Dary 28 0
548 |23.Manka a $kody 29 0
549 [24.Jiné oslatni ndklady 30 0
VI. Odpisy, prodany majetek,tvorba rezerv a
opravnych polozek celkem 31 64 0 64
551 |25.0dpisy dlouhodobého nehmoiného a hmotného majetku 32 64 64
552 26 ?ﬁstatkové cena prodaného diouhodobého nehmot. a hmot
majetku 33 0
553 |27.Prodané cenné papiry a podily 34 0
554 |28.Prodany material 35 0
556 |29.Tvorba rezer 36 0
559 |30.Tvorba zakonnych opravnych polozek 37 0
VIl. Poskytnuté prispévky celkem 38 0 0 0
581 |31.Poskytnuté prispévky z¢tované mezi organ. slozkami 39 0
582 |32.Poskytnuté prispévky 40 0
VIIl. Dan z prijmua celkem 41 0 0 0
I33 Dodatecné odvody dané z piijmi 42 0
Naklady celkem 43 667 0 667




Cislo N3 gislo Elhnoel —
Gétu azev ukazalele Fadku hlavni hospodarska Celkem
1 2
B. Vynosy 44
l. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 45 143 0 143
601 |1.Trzby za vlastni vyrobky 46 0
602 [2.Trzby z prodeje sluzeb 47 143 143
604 (3.Trzby za prodané zboZi 48 0
Il. Zmény stavu vnitroorganiz. zasob celkem 49 0 0 0
611 |4.Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 50 0
612 |5.Zména stavu zasob polotovar( 51 0
613 |6.Zména stavu zasob vyrobku 52 0
614 |7.Zména stavu zvirat 53 0
Ill. Aktivace celkem 54 0 0 0
621 |8.Aktivace materialu a zboZi 55 0
622 |9.Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 56 0
623 |10.Aklivace dlouhodobého nehmotného majetku 57 0
624 [11.Aklivace dlouhodobého hmotného majetku 58 0
IV. Ostatni vynosy celkem 59 64 0 64
641 |12.Smluvni pokuty a troky z prodleni 60 0
642 |13.0statni pokuty a penéle 61 0
643 |[14.Platby za odepsané pohledavky 62 0
644 |15.Uroky 63 0
645 [16.Kursové zisky 64 0
648 [17.Z0ctovani fondl 65 64 64
649 [18.Jiné ostatni vynosy 66 0
V. Trzby z pordeje majetku, ztctovani rezerv a
opravnych polozek celkem 67 0 0 0
652 |19.Trzby z prodeje dlouhodobého nehm. a hmot. majetku 68 0
653 [20.Trzby z prodeje cennych papiru a vkladu 69 0
654 [21.Trzby z prodeje materialu 70 0
655 |22.Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 71 0
656 |23.Zuctovani zékonnych rezerv 72 0
657 |24.Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 73 0
659 [25.Zuctovani zakonnych opravnych polozek 74 0
VI. Prijaté prispévky celkem 75 558 0 558
681 |26.Prijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 76 0
682 |27 Piijalé prispévky 77 558 558
684 [28.Prijaté Clenské prispévky 78 0
VII. Provozni dotace celkem 79 0 0 0
691 I29.Provoznl' dolace 80 0
Vynosy celkem 81 765 0 765
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 82 98 0 98
591 134, Dan z piijmu 83
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 84 98 0 98
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni
osoby: za seslaveni:
Jiri Vencl Ing. Jaroslav Skuhrovec 7.6.2016

Telefon: 602653316




11. Podékovani podporovateliim a sponzorum

Institut rovnych pfileZitosti, z.U., dékuje vSem pracovniklim, spolupracovnikiim, dobrovolnikim a
partnerskym organizacim, které se podileli na zaloZeni této organizace a na realizaci ¢innosti
realizovanych v priibéhu roku 2014.

Nejvyznamnéjsim podporovatelem byla NRZP CR, kterd poskytla vstupni hotovost, hmotny majetek a
metodickou pomoc.

Vyznamnou podporou bylo poskytnuti vécného daru od spolec¢nosti Linde Praha a.s., ktery tvofila
odborna literatura v celkové hodnoté 258 390 K¢. Tato odborna literatura byla vyuzZita pfi osvétovych
a vzdélavacich akcich IRP (v pribéhu roku 2015.

Jmenovité je tfeba také podékovat nize uvedenym fyzickym osobam , které pracovaly zdarma ve
prospéch rozvijejici se organizace. Jako dobrovolnici pro nds jmenovité pracovali: Jan Prochdzka,
Radek Kotrba, Jifi Korynta, Adéla Kramaftikova, Marcela Kalousova, Jakub Vilim a Ing. Marek Richtera.

12. Kde nds najdete?

Sidlo IRP je v budové Prazské teplarenské a.s. na adrese — Partyzdnska 7, 170 00 Praha 7 — HoleSovice
(kanceldr ve 3. patre, ¢.dv.317). Budova je dobre dopravné dostupna, a to jak autem, tak i
hromadnou dopravou.

a) Pfi pouziti hromadné dopravy je vystupni stanici ,NADRAZI HOLESOVICE“. Do této stanice je
mozZné jet metrem —trasa C, nebo nékolika linkami tramvaje. Z nastupisté metra je
bezbariérovy pfistup pro vozickare — az do sidla IRP.

b) Pfi pouZiti osobniho automobilu je pfed budovou Prazské teplarenské a.s. velké parkovisté —
nutno projet zavorou — stani na parkovisti je bezplatné.



Mapa, kde nas najdete:

LESOVICE

Vyro€ni zpravu za rok 2015 schvalila spravni rada IRP na svém zaseddni dne 12. 7. 2016 v Praze.

Vyrocni zpravu za obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2015 vydal Institut rovnych pfilezZitosti, z.U., se sidlem v

Praze dne 12. ¢ervence 2016.

Veskeré dokumenty o ¢innosti spravni a dozorci rady IRP a veSkeré doklady o ¢innosti a hospodareni

jsou uloZeny v sidle IRP.



