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Pouzité zkratky:

IRP — Institut rovnych pfilezitosti, z.u.

NRZP CR — Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR,zs.
APZP — Asociace poraden pro osoby se zdravotnim postizenim CR
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

OZP - osoby se zdravotnim postizenim

1. Slovo na uvod

foto Jifi Vencl

Institut rovnych prilezitosti, z.0. je samostatnou pravnickou osobou, kterou zalozila Narodni
rada osob se zdravotnim postizenim CR. Cilem vzniku spole¢nosti je poskytovani socialnich,
vzdélavacich a informacnich sluZeb nejen pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory, ale
i pro sirokou vefejnost - napr. pro zaméstnavatele nebo dalsi neziskové organizace.

V roce 2014 byla €innost soustfedéna zejména na pfipravu a organizaci vzdélavacich
programu pro socidlni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach a osoby se zdravotnim
postizenim.

Zkusenosti ziskané za osmimeésicni obdobi budou plné vyuzity v roce 2015. Vzhledem
k tomu, zZe se jednalo o pocatecni obdobi rozvoje €innosti s velice omezenymi zdroji pfijmu,
Ize konstatovat, Ze toto obdobi bylo vzhledem k dosazenym vysledkiim nepochybné

uspésné.
@)’L—\/

Jifi Vencl, feditel IRP



2. Zakladni informace o spole¢nosti

Nazev: Institut rovnych pfilezitosti, z.G.

sidlo: Partyzanska 1/7, 170 00 Praha 7 — HoleSovice

IC: 02810204

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

Cislo Gi¢tu: 3391457369/0800

Datum vzniku: 15. 4. 2014

Pravni forma — zapsany ustav dle zakona ¢. 89/2012 Sb.
Registrace: Méstsky soud v Praze, oddil U, slozka 9
E-mail: info@nrzp.cz

Webove stranky: wwww.institutrp.cz nebo ww.nrzp/irp

Zakladatelem je Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR se sidlem Partyzanska
1/7, 170 00 Praha 7, IC - 708 564 78, WWW.NIZp.cz.

3. Cile Ustavu:

a) Ustav svymi aktivitami podporuje fungovani moderni spoleénosti na principech
demokracie, spolupréce, tolerance a solidarity s ddrazem na obhajobu, prosazovani
zajmu a opravnénych naroku socialné znevyhodnénych skupin obéanu, s akcentem na
obcany se zdravotnim postizenim a seniory.

b) Ustav usiluje o vytvafeni a zajistovani komplexniho souboru sluzeb a dal$ich podpGrnych
aktivit za Uucelem zmirfiovani pfi€in socialni exkluze a podpory integrace — zejména u lidi
se zdravotnim postizenim a senioru.

c) Ustav realizuje &innosti sméfujici k ochrané lidskych a ob&anskych prav a svobod, se
zameéfenim zejména na:

o odhalovani pfipadl pfimé diskriminace osob se zdravotnim postizenim s vyuZitim
zakonné Upravy na Useku antidiskriminaéni legislativy,

e odhalovani pfipadl nepfimé diskriminace osob se zdravotnim postizenim v oblasti
bezbariéroveé pfistupnosti, pfistupu ke vzdélavani, pracovnimu uplatnéni apod., které
ve svych dusledcich vedou k prohlubovani pricin socialni exkluze lidi se zdravotnim
postizenim.

d) Ustav Uzce spolupracuje s neziskovym sektorem, zejména poskytovateli socialnich sluzeb
v jednotlivych krajich, ktefi pracuji pro stejné cilové skupiny a dale také spolupracuje se



spolky ob&anl se zdravotnim postizenim, zejména téch, které jsou sdruzeny v ramci
regionalni struktury Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR.

e) Ustav podporuje rozvoj spoluprace na mistni a regionalni Grovni, a to jak se zastupci
statni spravy, samospravy (obce, mésta, kraje), tak s aktéry z neziskového a
podnikatelského sektoru, ktefi plusobi v socialni & zdravotni oblasti. Spoluprace probiha
formou Ucasti na vytvareni regionalnich komunitnich strategii a planovani, zejména pak
vytvareni regionalnich plant rozvoje socialnich sluzeb mést & kraju. V ramci téchto
procesU probiha spoluprace na definovani potfeb cilovych skupin ob&and a dalsich potreb
regionalniho trhu prace a na vytvafeni spoleénych projektd jak spolupracujicich subjektu,
tak celé verejnosti s cilem dosahnout vy8si drovné hospodaiské, socidlni
a environmentalni soudrznosti regionu.

4. Pfredmét ¢innosti a poskytovanych sluzeb:

Hlavnim pfedmétem &innosti Ustavu je zajigtovani socialnich a odbornych sluzeb dle platné
pravni tpravy na tzemi Ceské republiky.

Jedna se predevsim o poskytovani téchto sluzeb:

a) Odborné socialni poradenstvi, jehoz cilem je spoleéné nalezeni vhodného FeSeni
problémové situace a zabranéni tomu, aby lidé stradali v dusledku neznalosti svych prav
a povinnosti, vedouci k posileni samostatnosti klientt &i jejich blizkych. Cilovou skupinou
této sluzby jsou predevS§im osoby se zdravotnim postizenim bez omezeni véku,
nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci, jejich blizci, seniofi a jejich rodinni pfislusnici,
obéti trestnych €inl a obéti domaciho nasili.

b) Vytvareni zazemi administrativniho servisu pro vefejné prospé€sné aktivity obCanu se
zdravotnim postizenim, jejich zastupcl &i organizaci - zejména pak organizaci a jejich
zastupcl sdruzenych v regionalnich strukturach Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim CR plisobicich na Gzemi jednotlivych kraju.

c) Vytvareni podminek pro podporu a zaclefovani socialné znevyhodnénych skupin obcant,
podporu rovnych prfilezitosti a podporu jejich spoleéenského, kulturniho a predevsim
pracovniho uplatnéni.

d) Podpora tvorby komplexnich opatfeni a souboru sluzeb, které umoziuji navrat i udrzeni
na trhu prace se zaméfenim na osoby ohrozené socialnim vyloucenim.

e) Realizace osvétovych a informaénich akci a kampani spojenych s vyuZivanim
technickych opatieni, kterd napomahaji zlepSeni kvality Zivota lidi ohroZenych socialnim
vylouéenim.

f) Organizace osvétovych a odbornych vzdélavacich programi (akreditovanych i
neakreditovanych) pro obcCany se zdravotnim postizenim, seniory, zaméstnance
zainteresovanych instituci a vefejnost.

g) Zajistovani odborného vzdélavani socialnich pracovniki a pracovnikl v socidlnich
sluzbach vramci jejich celozivotniho vzdélavani — formou pofadani odbornych
vzdélavacich programa.



Doplrikové aktivity, €innosti a sluzby:

h) Realizace &innosti propagacnich, vyukovych, poradenskych, mediaénich, informacnich,
styk s vefejnosti, setkavani a spoluprace subjektt ve smyslu cili organizace i spoluprace
se zahrani¢nimi subjekty, ndacvik specidlnich dovednosti, socidlni depistaz, socialné
rehabilitacni aktivity atd.

i) Podpora metod prace s komunitou, strategie a komplexniho fedeni socialnich sluzeb,
celozivotniho vzdélavani a ostatni slozky prostfedi, které ovliviuji kvalitu Zivota a
podporuji integraci znevyhodnénych skupin obcanu.

i) Vytvareni pracovnich prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, a to zejména ve
spolupraci s dotéenymi institucemi verejné spravy, zejména pak s Uradem prace CR.

k) Poskytovani expertni a konzultaéni ¢innosti v oblasti vzdélavani déti, mladeze a
dospélych se zdravotnim postizenim a osobami ohroZzenymi socialnim vylou¢enim.

I} Organizace a provadéni vyzkumu pfi ovéfovani stavu integrace a kvality Zivota osob
ohrozenych socialnim vylouéenim.

m)Partnerstvi pfi realizaci dalSich projektl, které napomahaji pfi rozvoji a rozsifovani
nabizenych sluzeb pro cilové skupiny.

n) Poskytuje dopliikové sluzby pro nestatni neziskové organizace - na zakladé pfislusnych
zivnostenskych opravnéni.

5. Organy Ustavu

5.1. Spravni rada:

Clenové spravni rady ke dni vzniku Ustavu byli:

a) Mgr. Vaclav Krasa
b) Mgr. Pavel Hiibek
c) Ing. Jana Hrda

Funkéni obdobi ¢lenli spravni rady je trileté.

V prubéhu roku doélo k imrti Ing. Jany Hrde, ktera zemrela dne 5. 8. 2014. Na zasedani
Spravni rady dne 18. 12. 2014 byl za ¢lena Spravni rady zfizovatelem jmenovan Mgr. Jifi
Moravek. Do konce roku 2014 toto doplnéni Spravni rady vSak nebylo administrativhé
provedeno.

Spravni rada se v prubéhu roku 2014 sesla celkem dvakrat, a to dne 17. 7. a 18. 12. 2014.
Predmétem jednani byly predevsim provozni zaleZitosti souvisejici s rozvojem cinnosti IRP —
viz podrobnéji v kapitole zprava o €innosti.



5.2. Reditel — statutarni organ

Statutarnim organem - reditelem je:

Jifi Vencl

5.3. Dozordci rada:

Clenové dozorgi rady ke dni vzniku Ustavu :

a) Jitka Liskova
b) Jan Chudy
¢) Marie Divisova

Funkéni obdobi &lent dozordi rady je trileté.

6. Zprava o €innosti IRP za rok 2014

Od kvétna 2014 byla postupné zahajena ¢innost IRP. Realizované aktivity byly zejména
v nize uvedenych oblastech.

6.1. Vzdélavaci ¢innost

Na zakladé usneseni Spravni rady IRP a na zakladé dohody o spolupraci mezi IRP a NRZP
CR - bude IRP postupné prebirat vzdélavaci aktivity NRZP CR — naplnéni tohoto
pfedpokladu se oéekava v roce 2015. Soucasné bylo rozhodnuto, ze IRP bude postupné
akreditovat na MPSV CR nové odborné vzdélavaci kurzy — v rdmci celozivotniho vzdélavani
socialnich pracovniku a pracovnika v socialnich sluzbach.

Do konce roku 2014 se podarilo uspésné akreditovat dle zakona €. 108/2006 Sb. tfi
nasledujici vzdélavaci programy:
Komunikacni nastroje v socialni praci, jako Kli¢ k vytvoreni
profesionalniho vztahu mezi uzZivatelem a poskytovatelem
socialni sluzby
Rozsah vyukovych hodin: 16

Cislo akreditace: 2014/1412-PC/SP

Anotace:



Tento kurz je zamé&fen na komunikaéni dovednosti, o komunikaci si vétsina profesionall
v pomahajicich profesich mysli, Ze je zvlada. Ze zkusenosti v mnoha kurzech, které jsem
lektoroval, véak vim, ze pravé v této oblasti mivaji velké rezervy. Proto nabizime tento
kurz a davame moznost ziskané kompetence vyuzit v zafizenich socialnich sluzeb pfi
poskytovani socialnich sluZzeb viech typu, individualni planovani, vyjednavani o
poskytovani sluzeb i hodnoceni jejich Uspésnosti.

Struény obsah vzdélavaciho programu:
1. Uvod, predstaveni ugastnikd
2. Pravidla aktivniho naslouchani
3. Cinitelé usnadfujici a komplikujici komunikaci a dorozuméni
4. Dotazovani 1
5. Dotazovani 2
6. Objashovani, povzbuzovani, parafrazovani
7. Shrnuti prvniho dne
8. Overview
9. Zrcadleni a shrnovani
10. Pferamcovani
11. Zpétna vazba, ocenovani a pochvala
12. Hranice a jejich vyznam v profesionalnim vztahu
13. Techniky sdelovani nepfijemnych skutecnosti
14. Eticky rozmér prace v socialnich sluzbach
15. Zavérecné shrnuti

16. Zavér kurzu

Individualni pldnovani v socidlnich sluzbach - 16

Rozsah vyukovych hodin: 16
Cislo akreditace: 2014/1411-PC/SP/VP

Anotace;

Kurz pojednava o individualnim planovani s dospélym uZivatelem socialnich sluzeb.
Vysvétluje kompetence klicového pracovnika, zakladni pojmy a zpUsob prace. Vénuje se



jednotlivym fazim planovani, nechava pracovnika vyzkou$et si jednotlivé dovednosti pro
planovani s uzivatelem. Pracuje s rizikem v ramci individualniho planovani a poskytovani
sluzeb. Posiluje uéastniky v individualnim pfistupu a respektu k uZivatelim sluzeb.

Struc¢ny obsah vzdélavaciho programu:
1. Uvod, pfedstaveni Géastnik
2. Zakazka uzivatele, pracovnika a organizace
3. Proces tvorby individualniho planu soc. sl. a jeho soucasti
4. Tiziva socialni situace
5. Cile
6. Zavér prvniho dne
7. Overview
8. Nastroje pro motivaci klienta ke zméné
9. Indikatory dosazeni cile
10. OSetreni rizik
11. Riziko nesplnénych cill
12. Realizace individualniho planu
13. Zpracovani individualniho planu
14, Zavéreéné shrnuti

Zavér kurzu

Dluhové poradenstvi pro socialni sluzby - finan¢ni
gramotnost

Rozsah vyukovych hodin: 12
Cislo akreditace: 2014/1464-PC/SP

Anotace:



Kurz je pfedevsim zaméren na podporu ob&and v tizivé Zivotni situaci a socialni a hmotné
nouzi. A naopak prevence proti propadu zivotni Urovné, finanéni nouze uzivatele socialni
sluzby. Kurz je zaméfen na osoby se zdravotnim postizenim, seniory, rodiny ohrozené
chudobou a obyvatele vylouéenych lokalit.

Stru¢ny obsah vzdélavaciho programu:
1. Uvod, predstaveni uéastnik
2. Kreditni, debetni karty, kontokorent

9. Uvéry pljeky, RPSN, prace s Urokem a procenty

4. Rodinny rozpocet, spofeni

5. Zaveér prvniho dne

8. Uvod do druhé &asti kursu

I Finance a zdravy selsky rozum, exekuce
8. Predluzeni, osobni bankrot

9. Shrnuti ziskanych znalosti

10. Zavér kurzu

Nové akreditované kurzy budou realizovany v pribéhu roku 2015.

6.2. Osvétova cinnost

V této oblasti IRP Uzce spolupracoval s NRZP CR a APZP. Jednalo se pfedevsim o tvorbu
metodiky pfi aplikaci nového Ob&anského zakoniku — pferegistrace spolk(.

6.3. Spoluprace na akcich

Jednalo se o vyznamnou aktivitu. IRP se spolupodilel na realizaci dvou celostatnich
konferenci:

a) s NRZP CR a APZP — konference s nazvem ,Problémy rodinné pécée o osoby se
zdravotnim postizenim®, ktera probéhla dne 30. 9. 2014 v hotelu OlSanka v Praze 3.

b) s APZP - konference s ndzvem Socialni politika z pohledu odborného socidiniho
poradenstvi, ktera probéhla ve stfedu dne 8. 10. 2014 v Poslanecké snémovné
Parlamentu Ceské republiky, Praha 1 — Mala Strana.



6.4. Rozvojové aktivity

V souvislosti se vznikem IRP, bylo tfeba investovat hodné energie do aktivit, které se zUroci
v pristich letech. Jednalo se zejména o tyto aktivity:

¢ vyhledavani kontaktu u nas i v zahranici
e zpracovani zakladnich databazi

e pfiprava webovych stranek

e zadani vytvoreni vhodného loga IRP

e zpracovani a vyhodnoceni anket o vzdélavacich potfebach socialnich pracovniku a
pracovniku v socialnich sluzbach

¢ vyhledavani vhodnych spolupracovnikt, lektort a odborniku

e navrzeni ramcovych vzdélavacich programt pro OZP a vefejnost

6.5. Metodicka cinnost

Jednalo se pfedevsim o poradenstvi:

e zaloZeni neziskovych organizaci napf. zapsanych Ustavl ¢ zapsanych spolki dle
nového ob&anského zakoniku

e preregistrace byvalych ob&anskych sdruzeni na spolky - jaké je tfeba uginit kroky dle
nového ob&anského zakoniku

Metodicka pomoc byla poskytovana predevsim v sidle IRP — formou elektronickych zprav a
sdélovanim informaci prostfednictvim telefonu. V této aktivité budeme pokracovat i v letech
2015 a 2016 tj. po dobu tzv. pfechodného obdobi die nového Ob&anského zakoniku.

6.6. Cinnost dobrovolnikii

Vzhledem k omezenym finanénim zdrojum byla zakladem &innosti prace dobrovolnikd. Vedle
feditele, se na dobrovolné praci ve prospéch IRP podilelo dalSich 7 osob. Vdem patfi veliky
dik, nebot' bez jejich prace by nebylo mozné ¢innost v roce 2014 vibec zajistit. Podrobnosti -
viz dale.

7. Co planujeme v roce 20157

V roce 2015 planujeme predevsim realizaci odbornych vzdélavacich kurzu — pfedevsim pro
socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach. V zajmu rozsifeni nabidky budeme
pokracovat v akreditaci dalSich novych kurza.

V roce 2015 chceme take poskytovat poradenstvi pfi zamestnavani osob se zdravotnim
postizenim na volném i chranéném trhu prace — v€etné poradenstvi pro potencialni
zaméstnavatele.



8. Hospodareni IRP

Zakladem pro hospodarskou ¢innost byl jednak finanéni vklad zakladatele ve vysi 20 000 K¢
a hmotny majetek darovany zakladatelem na zakladé darovaci smlouvy v hodnoté 193 327
KE. IRP nebyl v roce 2014 pfijemcem dotaci a prispévkl z vefejnych zdroju. Jedinym
zdrojem pfijmu tak byly vyhradné trzby za poskytnuté sluzby.

xxx zhodnoceni zakladnich udaju roéni udetni zavérky a zpravu auditora,

9. Finanéni zprava za rok 2014

Uéetnictvi pro IRP zajistovala éetni firma Ing. Zuzana Skuhrovcova. Dafové poradenstvi a
vypracovavani dafovych pfiznani zajistil a zpracoval pro IRP firma AT Offix s.r.o., Zirovnicka
1, 106 00 Praha 10.

Pribéznou kontrolu hospodareni provadi dle zakladaci listiny IRP - dozorci rada, ktera se
seSla dvakrat, ato 17. 7. a 18. 12. 2014. Pfi své praci dozorci rada neshledala zadné
nedostatky a pochybeni.

Audit hospodafeni za rok 2014 provedla (na zakladé usneseni spravni rady): Ing. Anithea
Skodova, CSc.



V¥rok auditora

Podle mého nAzoru a¥etni ziviErka podiavd vErny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spoleénosti Imstitut rovnych prFileZitosti, «. @ kdatu 31. prosince Z014 a nikiadi,
vynosii a vysledku jejiho hospodaiFeni za ufetni rok kon&ici 31. 12. 2014 v souladu

s feskymi acetnimi piredpisy.

V Praze dne 29, ¢ervina 2015

N !
Qs -y
Tng. Anithea Skodovi, auditor

gislo oprdvnéni KA CR 1161

Ing. Anithea Skodové, nuditor, ¢islo opravnéni KA CR 1161, Boleslavskd 7/1905, 130 00 Praha 3

11. Personalni obsazeni

IRP mél vroce 2014 pouze dva pracovniky, ktefi byli odménovani na zakladé uzaviené
dohody o provedeni prace. Jmenovité se jednalo o feditele — Jifiho Vencla a pravnika — Mgr.

Davida Kota.
Tézisté prace tak spocivalo na bezplatné Cinnosti dobrovolnik( — celkem 7 osob - viz nize
jmenovité.



12. Uéetni zavérka za rok 2014

Vycel polozek WKAZ ZISKU A ZTRATY
podle vyhlasky ¢ 504/2002 Sb ke dni 31.12.2014 Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
(v celychtis. KE)  Institut rovnych prilezitosti, z.a.

ICO: 02810204  Partyzanska 7
170 00 Praha 7

Cislo GStu Nazev ukazatele cislo Cinnosti
fadku
hlavni hospodarska Celkem
1 2 3
A. Naklady i
l. Spotfebované nakupy celkem 2 0 0 0
501 1. Spotieba materialu 3 0
502 2. Spotfeba energie 4 0
503 3. Spotreha ostatnich neskladovych dodavek 5 0
504 4, Prodané zbozi 6 0
Il. Sluzby celkem 7 290 0 290
511 5. Opravy a udrzovani 8 0
512 6. Cestovné 9
513 7. Naklady na reprezentaci 10
518 8. Ostatni sluzby T 290 290
lll. Osobni naklady celkem 12 36 0 36
521 9. Mzdove naklady 13 36 36
524 10. Zakonné socialni pojisténi 14 0
525 11. Ostatni socialni pojisténi 15 0
527 12. Zakonné socialni naklady 16 0
528 13. Ostatni socialni naklady 17 0
IV. Dané a poplatky celkem 18 9 0 9
531 14. Dan silni¢ni 19 0
532 15. Dafi z nemovitosti 20 0
538 16. Ostatni dané a poplatky 21 9 9
V. Ostatni naklady celkem 22 0 0
341 17. Smluvni pokuty a aroky z prodleni 23 0
542 18. Ostatni pokuty a penale 24 0
543 19. Odpis nedobyiné pohledavky 25 0
544 20. Uroky 26 0
545 21. Kursové ztraty 27 0
546 22. Dary 28 0
548 23. Manka a 8kody 29 0
549 24, Jiné ostatni naklady 30 0
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a 3 0 0 0
opravnych polozek celkem
551 25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku | 32 0




552 26. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot. a 33 0
hmot. majetku
553 27.Prodané cenné papiry a podily 34 0
554 28. Prodany material 35 0
556 29. Tvorba rezerv 36 0
559 30. Tvorba zakonnych opravnych polozek 37 0
VIl. Poskytnuté pfispévky celkem 38 0 0 0
581 31, Poskytnuté prispévky zl¢tované mezi organ. slozkami 39 0
582 32. Poskytnuté prispévky 40 0
VIII. Dan z pfijma celkem 41 0 0 0
|33. Dodaleéné odvody dané z pfijmu 42 0
Naklady celkem 43 336 0 335
Cislo 0ctu Nazev ukazatele Cislo Cinnosti
fadku
hlavni hospodarska Celkem
1 2
B. Vynosy 44
I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 45 166 0 166
601 1. Trzby za vlastni vyrobky 46 0
602 2. Trzby z prodeje sluzeb 47 166 166
604 3. Trzby za prodané zbozi 48 0
Il. Zmény stavu vnitro organizacnich zasob celkem 49 0 0 0
611 4. Zména stavu zasob nedokon&ené vyroby 50 0
612 5. Zména stavu zasob polotovarl 51 0
613 6. Zména stavu zasob vyrobkd 52 0
614 7. Zména stavu zvirat 53 0
lll. Aktivace celkem 54 0 0 0
621 8. Aktivace materidlu a zbozi 55 0
622 9, Aktivace vnitro organizacnich sluzeb 56 0
623 10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 57 0
624 11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 58 0
IV. Ostatni vynosy celkem 59 0 0 0
641 12. Smiuvni pokuty a Uroky z prodleni 60 0
642 13. Ostatni pokuty a penale 61 0
643 14. Platby za odepsané pohledavky 62 0
644 15. Uroky 63 o]
645 16. Kurzové zisky 64 0
648 17. Zuctovani fondu 65 0
649 18. Jiné ostatni vynosy 66 0
V. Trzby z prodeje majetku, zuctovani rezerv a 67 0 0 0
opravnych polozek celkem
6562 19. Trzby z prodeje dlouhodobého nehm. a hmot. majetku 68 0
653 20. Trzby z prodeje cennych papirt a vkladu 69 0
654 21. Trzby z prodeje materialu 70 0
655 22. Viynosy z kralkodobého finanéniho majetku 71 0
656 23. Zuctovani zakonnych rezerv 72 0
857 24, Vlynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 73 0
659 25. Zuctovani zakonnych opravnych polozek 74 0
75 190 0 190

VI. Prijaté pfispévky celkem




681 26. Prijaté piispévky zic¢tované mezi organizaénimi sloZzkami| 76

682 27. Pfijaté pfispévky 77 180 190

684  |28. Prijaté Elenské prispévky 78

VIl. Provozni dotace celkem 79 0 0 0

691 |29. Provozni dotace 80 0
Vynosy celkem 81 356 0 356
C. Vysledek hospodareni pifed zdanénim 82 21 0 21

591 [34. Daf z pfijmu 83
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 84 21 0 21
Odeslano dne; Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby Okamzik sestaveni:

odpovédné
osoby: za sestaveni:
Institut rovnych pFileditost!, 2.6, Jiri Vencl lgfu rfrac’rf:clav 16.7.2015

Partyzanska 1/7, 17000 Praha 7
1€ 02810204 (1)

elefon: 602683316




Podékovani podporovateliim a sponzorim

Institut rovnych pfilezitosti, z.G. dékuje v§em pracovnikdm, spolupracovnikim,
dobrovolnikim a partnerskym organizacim, které se podileli na zalozeni této organizace a na
realizaci ¢innosti realizovanych v pribéhu roku 2014.

Nejvyznamnéjsim podporovatelem byla NRZP CR, ktera poskytla vstupni hotovost, hmotny
majetek a metodickou pomoc.

Vyznamnou podporou bylo poskytnuti vécného daru od spolecnosti Linde Praha a.s., ktery
tvorila odborna literatura v celkové hodnoté 258 390 K¢&. Tato odborna literatura bude vyuzita
pri osvétovych a vzdélavacich akcich IRP (v obdobi 2014 — 2015).

Jmenovité je treba také podékovat nize uvedenym fyzickym osob@m , které pracovaly
zdarma ve prospeéch rozvijejici se organizace. Jako dobrovolnici pro nas jmenovité pracovali:
Jan Prochazka, Radek Kotrba, Jifi Korynta, Adéla Kramarikova, Marcela Kalousova, Jakub
Vilim a Ing. Marek Richtera.

13. Kde nas najdete?

Sidlo IRP je v budove Prazské teplarenské a.s. na adrese — Partyzanska 7, 170 00 Praha 7
— HoleSovice (kancelar ve 3. patre, ¢.dv.317). Budova je dobfe dopravné dostupna, a to jak

autem, tak i hromadnou dopravou.

a) Pfi pouziti hromadné dopravy je vystupni stanici ,NADRAZI HOLESOVICE". Do této
stanice je mozné jet metrem — trasa C, nebo nékolika linkami tramvaje. Z nastupisté
metra je bezbariérovy pfistup pro vozickare — az do sidla IRP.

b) Pri pouziti osobniho automobilu je pfed budovou Prazske teplarenske a.s. velké
parkovi$té — nutno projet zavorou — stani na parkovisti je bezplatné.

mapka, kde nas najdete:
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Vyroéni zpravu za rok 2014 schvalila spravni rada na svém zasedani dne 15.7.2015 v Praze.

Vyroéni zpravu za obdobi od 15.4. do 31.12.2014 vydal Institut rovnych prilezitosti, z.u. se
sidlem v Praze dne 15. ¢ervence 2015.

Veskeré dokumenty o ¢innosti spravni a dozoréi rady IRP a veskeré doklady o €innosti a
hospodareni jsou uloZeny v sidle IRP.



